EDZOI FELADATOK

. Kivalasztas, tehetségkutatas

Kiemelkedb eredményt csak kiemelkedé képesséqul tanitvanyokkal lehet elérni, ezért
az edz6i feladatok kézul mindenki szadmara az elsédleges és legfontosabb feladat az
ilyen adottsagokkal rendelkez6k kivalasztasa, a folyamatos tehetségkutatas.

A testnevel6 tanar up. edz6k sajat iskoldjukban végzett ilyen iranyla tevékenysége
mellett a tehetségkutatast ki kell terjesztenie mas intézmények tanuldi felé. Ennek
lehetséges szinterei a didkolimpiai és iskolai versenyprogramok. Ezeken a versenyeken
vegyenek részt és a testnevel6 tandri/ edzéi feladatok ellatdsa mellett térekedjenek a
tehetségek megfigyelésére és kivalasztdsdra. A sportagi szakszovetségi
rendezvényeken a feladat ugyan ez.

Az iskolai hattérrel nem rendelkezé up. edzbk kételessége a fent emlitett
versenyeken/rendezvényeken részt venni és ott aktiv tehetségkutatd tevékenységet
folytatni. Kiulénés figyelmet forditsanak az ARAK AKTIV Program iskolai forduldira.
Partner iskolainkkal fenndlld6 kapcsolatot az ott dolgozd testneveld tanarok
megnyerésével prébaljdk meg a tehetségkutatas hatékonyabba tételére felhasznalni.

Utanpotlas edz6ink csoportjainak taglétszama [minimum 20 f6) az edz6i
munkaviszony alapja. A kezdeti mennyiségi koévetelmények utan a mindségre
torekedjenek.

A szakagi edzdk és a klub valamennyi alkalmazottja szdmara a tehetségkutatas éppen
olyan fontos feladat, mint az utanpdétlas edzéknek. llyen iranyd tevékenységiket sajat
korosztalyos versenyeiken az idésebbek [16 év felettiek] megfigyelésével és
kivalasztasaval, valamint a fiatalabbak versenyeinek rendszeres latogatasaval tegyék
hatékonyabba.

A tehetségkutatas folyamat, ezért az ARAK késSbbi eredményessége érdekében
MINDENKINEK koételessége folyamatosan végezni a kivalasztd tevékenységet. Minden
alkalmat meg kell ragadni annak érdekében, hogy a tehetség a felkészité rendszerbe
keruljon. Versenyen, iskoldban, utcan vagy éppen mas sporteseményen.

I. Tehetség gondozas, felkészités

Az atlagosnal magasabb tehetség jegyek csak alapjai a kés6bbi magasabb
teljesitménynek. Szikséges a megtalalt tehetség gondozasa és a kiemelkedd
képességekre tamaszkodo szakszer(, kdvetkezetes és az életkori sajatossagokat
figyelembe vevd fizikai, lelki és pedagdgia felkészités.

A tehetség gondozas fogalomkdrébe beletartozik minden olyan a sportoléval
kapcsolatos tevékenység, amely szorosan kapcsolatba hozhaté az edzd szakmai
munkdjaval. Az edzések szamatol és annak anyagatdl, az edzésvezetés modjan



keresztll a versenyeztetésig. |de tartozik a sportolé megismerésének és a kézodsség
épitésnek az egyik leghatékonyabb formaja a k6zbés edzétaborozas is.

1. Edzések szama

Korcsoport Edzésszam/hét Bérezés
Gyermek (6-8 évesek] 1-2 Onkoltséges
Gyermek [9-10-11-12 évesekK] 3-5 Havi bér
Serdulék (13-14-15 évesek] 5-6 Havi bér
Ifjisagiak (16-17 évesek) 5-7 Havi bér
Juniorok (18-19 évesek] 5-7 Havi bér
Feln6ttek (20 éves és idésebb) 5-12 Havi bér

Edz6ink szaméra a tablazatban szereplé edzésszamok koziul a kisebb szdmok a
kotelez6, a nagyobb szamok az edz6 szakmai igényességének és ambicidinak
medgfeleléen agjanlott edzésszamok.

Serdildékorua és idésebb versenyz6k esetében a heti edzésszadm megemelésére az
edz6tadborozasok sordn van lehetéség és sziikség. Tanitvanyaink donté tdbbsége
tanulo, ezért az edz6taborozasok megszervezésére alkalmas idépontok az 6szi, téli,
tavaszi és nyari sziinetek. Nem az edzéi szabadsag része a dontés, hogy szunid6ben
tobb edzést kell tartani. Julius hénapot leszamitva az iskolai sztinetek nem jelentenek
edzéssziinetet [(néhany id6sebb atlétdanak julius sem). Pedagoégus edzdink
megnovekedett szabadidejliket haszndljdk fel versenyz6ikkel/csoportjaikkal vald
benséségesebb kapcsolat kialakitasara. A megtartott foglalkozasok szédma a fizikai
felkészités mellett jelentés pedagdgiai faktorokkal is rendelkezik.

Indokolt esetben és mérsékelt szamban edzésektdl tavol maradd edzd koteles azt
jelezni a szakosztalyvezetd vagy az elndk felé. A gondoskodnia kell helyettesitd
edz6rdl. El kell készitenie a szilkséges edzéstervelke]t. Szakagi teamben dolgozo
edz6knél a szakagi feleléssel kézbsen gondoskodnak a helyettesités megoldasardl.

2. Edzésvezetés

A foglalkozasok szakmai tartalma és az edz6 edzésvezetési moddszere
kélcsdnhatasban vannak egymassal. Tanitvanyaink fejlédése és a sportag felé torténd
elkdtelezettsége, az edzések soran megnyilvanuldé személyiségjegyei és egyénisége
révén az 0sszes edz6i feladat koézil az edzésvezetés soran alakul ki leg
markansabban.

A versenyz6-edz6 sikeres egyluttmikddése és a hiteles edzéi kép kialakulasa
érdekében az edzések szigorian vett szakmai tartalma mellett fontos kiemelni
néhanyat az edzésvezetési elemek kozil:

e Pontossag (edzés idépontok, hataridék, stb.)

e KoOvetkezetesséq [kiszamithaté és kovethetd értékrend)

e Felkésziiltség (edzéstervek, programok, edzések el6készitése, stb.)
e Pozitiv megerdsités (kevesebb kritika és tobb dicséret]



Figyelem (t6rédés, gondoskodas stb.)

Fegyelem (a gyakorlat végrehajtasaban, edzésmunkdaban, civil életben stb.]
Edz6i példamutatas (a sportold olyanna lesz, mint amilyen az edzéje)

Stb.

3. Versenyeztetés

Sportoléink nagy tobbsége szeret versenyezni, vagyik a megmérettetésre. Edzdi
munkank lényege, hogy ezekre a megmérettetésekre készitsik fel Sket. A fizikai
felkészllés mellett a versenyzéssel egyltt jard stressz kezelésére is meg kell
tanitanunk sportoléinkat. Legféképpen a sportpalyafutds kezdetén, fiatal korban a
példakép edzd jelenléte oOnbizalmat és megnyugtaté biztonsagot kdlcséndz a
gyerekeknek.

Sajat versenyz6 versenyein részt venni minden edzének kételessége. Munkahelyi vagy
maganéleti ,vis major” helyzetekben gondoskodni kell a megfelel$ helyettesitésrél. Ez
a szakosztalyvezetd vagy az elndk tudtaval és beleegyezésével, a szakagi feleldssel
k6zdsen torténhet meg.

Sportolédnk versenyeztetését a szakmai igények és ne az edzd kényelmi szempontjai
hatdrozzak meg.

ll. Ko6zbsség épités

Toérekednunk kell arra, hogy a foglalkozasainkat rendszeresen latogatd egyesuleti
tagjaink jol érezzék magukat az dnkéntesen szervezddd kdzdsségben az ARAK-ban.
Az edzdbk feladata kdzé tartozik az is, hogy csoportjaik kd6zosség épité programijaira
kell6 figyelmet szenteljenek. A  versenyz6k részérél érkezé  [(ésszer()
kezdeményezéseket tdmogassak. Sajat Otletek megvaldsitasaval, az edzésidén tuali
egyutt toltott kellemes programok megszervezésével teremtsenek olyan miliét, amely
vonzo a kivilallék szamara is. Ebbe a munkaba vonjak be azokat a szllbket, akik
gyermekiken keresztil kénnyebben megszélithaték [(szulsi értekezletek). Szakmai
szempontok alapjan a felkészités része, de lehetdségei miatt legjobb kdzdsség épitd
eszkdz az edzétaborozas.

Sajat kezdeményezés hianyaban joggal varhatdé el, hogy masok ez iranyu
kezdeményezését vagy az egyesllet ilyen irdnyd tevékenységét teljes odaadassal
tdmogassa az adott edzé.

(\VA Adminisztracio

Az edzd csoportjaba tartozo, edzéseit rendszeresen latogaté sportolokkal
kapcsolatban néhany adminisztracios kotelezettségnek is eleget kell tenni. Ezek:

Sportolék személyes adatainak és elérhetéségeik nyilvantartasa
Tagdij beszedése és annak nyilvantartasa

Versenyekre az elbirasok szerinti, hataridés nevezések

Edzéstervek és programok készitése

Valogatott sportolok esetében a MOB, MASZ, stb. altal kért jelentések
SzUl6k elérhetdségeinek nyilvantartasa



Sportoléink helyzetét neheziti és az altalunk végzett szakmai munka szinvonaldanak
megitélését rontja minden késedelmes vagy rosszul elvégzett adminisztracios
tevékenység.

V. Szakmai tovabbképzés

Uj ismeretek és régi tapasztalatok begy(jtése a szakmai tovabbképzés. Ennek maddja
lehet személyes, él§ kapcsolaton keresztll egyszerd érdeklédés és kérdezés szintjén
illetve lehet szervezett formaban a szakszdvetségen és sportirdnyité szervezeteken
keresztil megvalbsulé.

A tovabbképzés igénye és a feltett kérdések szama szoros dsszefliggésben van a
szakmai ambiciékkal és a lehetséges edz6i karrier minéségével. Tanulni mindenkitdl
lehet és tanulni mindenkinek kell.

VL. Rendezvény és verseny szervezés, lebonyolitas

Egyesuleti létink egyik fontos eleme a sportesemények (ARAK AKTIV Program),
sportversenyek [ARAK Kupa, szOvetségi versenyek bajnoksagok, stb.) és egyéb
rendezvények [(TESZ Utcai futdverseny stb.] szervezése, lebonyolitdasa és a
k6zossegunk érdekében végzett tarsadalmi munkak felvallalasa.

Munkatarsaink mindegyikétdél elvarjuk, hogy edzd csoportjaikban meggydzéssel,
szervezGi munkaval és személyes munkavégzésiukkel tadmogassak ezeket a
kotelezettségeinket.

VIl. Osszegzés
Az ARAK alapjai a sportolok és az Oket felkészité edzdék. Az egyesduleti

tagjaink/sportoléink és rajtuk keresztll az edzok sikere alapjan lehet sikeres a klub.
Sok ember egységes szemlélete és akarata kell ehhez.

Székesfehérvar, 2013. december 20.

Hirt Karoly



